
ใบสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ต ำแหน่งทีร่ับสมัคร ........................................................ 
เลขทีร่ับสมัครสอบคัดเลือก ........................................... 
เลขประจ ำตัวสอบคัดเลือก ............................................ 

วันที่ยื่นใบสมัคร ............................................................ 
ล ำดับทีส่อบคัดเลอืกได้ ................................................. 
สมัครสอบคัดเลอืกจ ำนวน ............................. ต ำแหนง่ 

 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลส่วนบุคคล (ส ำหรบัผูส้มัครสอบคัดเลือก) 
1. ประวัติส่วนตัว 
ช่ือ – นำมสกุล .................................................................... ต ำแหน่ง (ปจัจบุัน) ...................................................... 
ระดับ ................................ (ต ำแหนง่เลขที่ .....................) สงักัด งำน/ฝ่ำย/กลุ่มงำน .............................................. 
กอง / ส ำนักงำน / ส ำนักงำนเขต ............................................................... ส ำนัก.................................................... 
เริ่มรับรำชกำรวันที่ .................................................... อำยุรำชกำร ............... ปี ............... เดือน 
อัตรำเงินเดือนปัจจุบัน .............................................. บำท 
๒. คุณวุฒิการศึกษา (ตรงตำมคุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่สมัครสอบ 
คัดเลือก)  
      2.1 คุณวุฒิที่ใช้ส ำหรับต ำแหน่งปัจจุบัน................................................................... ........................................ 
สำขำวิชำ ............................................................... สถำบัน .................................................................................... 
ปีที่ส ำเรจ็กำรศึกษำ .....................................................  
      2.2 คุณวุฒิที่ใช้สมัครสอบคัดเลือก (ปริญญำตร)ี............................................................................................. 
สำขำวิชำ ..................................................................... สถำบัน .................................. ............................................ 
ปีที่ส ำเรจ็กำรศึกษำ .....................................................  
      2.3 คุณวุฒิสูงกว่ำปรญิญำตรี (ถ้ำมี)................................................................................................................ 
สำขำวิชำ ..................................................................... สถำบัน ....................................... ....................................... 
ปีที่ส ำเรจ็กำรศึกษำ .....................................................  
 
3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ำมี) (ช่ือใบอนุญำต ........................................................................................ ) 
วันที่ออกใบอนญุำต ..................................................... วันหมดอำยุ ................................................................ 
 
4. ประวัติการรับราชการ (ตั้งแต่ต้นจนถึงปจัจุบัน แสดงเฉพำะที่ได้รับแตง่ตั้งให้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบัสงูข้ึน 
แต่ละระดบั และกำรเปลี่ยนแปลงกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนและสงักัดต่ำง ๆ)  
 

วัน เดือน ปี  ต ำแหน่ง  สังกัด 
...............................................  ..................................................  ......................................... 
...............................................  ..................................................  ......................................... 
 
 
 

    
 

 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร นำงสำวศศิธร สิริอ ำไพพงศ์ 
ช ำนำญงำน 23 ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 

โรงพยำบำลเจริญกรุงประชำรักษ์ กำรแพทย ์
1 ธันวำคม 2547 17 1 

24,730 

ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) 
กำรเลขำนุกำร สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล วิทยำเขตบพติรพิมุข มหำเมฆ 

พ.ศ.2542 
ปริญญำตรีศิลปศำสตรบัณฑิต  

สำรสนเทศศำสตร ์ มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 
พ.ศ.2561 

ไม่มี 

1 ธันวำคม 2547 เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 1  ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป รพจ.  
1 มิถุนำยน 2548 ผ่ำนกำรทดลองปฏิบตัิหน้ำที่รำชกำร  ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป รพจ.  

- 
- - 
- 

นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัตกิำร 



 
4. ประวัติการรบัราชการ (ต่อ)  
 

วัน เดือน ป ี  ต ำแหน่ง  สังกัด 
...............................................  ..................................................  ......................................... 
...............................................  ..................................................  ......................................... 
...............................................  ..................................................  ......................................... 
...............................................  ..................................................  ......................................... 
     

5. การฝึกอบรม 
 

วัน เดือน ปี                       หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดฝึกอบรม 
23-24 มีนำคม 2548 สัมมนำเชิงปฏิบตัิกำรสขุใจเมื่อให้บริกำร ประทับใจ 

เม่ือใช้บริกำร 
 

ฝ่ำยวิชำกำรและแผนงำน 
รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์

28 ธันวำคม 2548 ฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้ำรำชกำร กทม. 
 

กรุงเทพมหำนคร 

15 มีนำคม 2549 สัมมนำเชิงปฏิบตัิกำร “กำรพัฒนำศักยภำพ 
ในกำรท ำงำน และกำรให้บริกำรที่ประทับใจ” 

ฝ่ำยวิชำกำรและแผนงำน 
รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์
 

17 พฤษภำคม 2549 โครงกำรอบรมกิจกรรม 5 ส สิ่งแวดล้อม 
เพื่อพัฒนำคณุภำพโรงพยำบำล 
 

รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์

12 พฤษภำคม 2551 ประชุมเชิงปฏิบตัิกำร “กระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ 
ใน รพ.เจริญกรุงประชำรักษ”์ 
 

ศูนย์พฒันำคุณภำพ 
รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์

9 กรกฎำคม 2551 สัมมนำเชิงปฏิบตัิกำร  
“กำรจัดกำรควำมรู้และกำรพัฒนำองค์กร” 

ฝ่ำยวิชำกำรและแผนงำน 
รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์
 

25 สิงหำคม 2551 โครงกำรอบรม  
เร่ือง กำรบริหำรควำมเสีย่งในโรงพยำบำล 

ศูนย์บริหำรควำมเสี่ยง 
รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์
 

2 กรกฎำคม 2552 โครงกำรอบรมกำรป้องกันและระงับอัคคีภยั 
 

กง.เวชศำสตร์ฉุกเฉินฯ 
รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์
 

3 กรกฎำคม 2552 โครงกำรฝึกซ้อมกำรดับเพลงิและหนีไฟ 
 

กง.เวชศำสตร์ฉุกเฉินฯ 
รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์
 

 
 
 
 

1 ธันวำคม 2549 เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 2  ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป รพจ.  
1 ธันวำคม 2551 เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 3  ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป รพจ.  

15 สิงหำคม 2554 เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัตงิำน  ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป รพจ.  
23 กันยำยน 2556 เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป รพจ.  
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5. การฝึกอบรม (ต่อ) 
 

วัน เดือน ปี                     หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดฝึกอบรม 
4 พฤศจิกำยน 2552 อบรมกำรน ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ สู่กำรปฏิบตัิ  

(กลุ่มสนับสนุน) 
 

ศูนย์พฒันำคุณภำพ 
รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์

2 มิถุนำยน 2553 สัมมนำเชิงปฏิบตัิกำรเพื่อพฒันำองค์กร เร่ือง 
กำรเสริมสร้ำงควำมประทับใจผู้ใช้บริกำร 
 

ฝ่ำยวิชำกำรและแผนงำน 
รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์

14 มิถุนำยน 2553 ฝึกอบรมคอมพิวเตอร์หลักสูตรกำรออกแบบและ 
พัฒนำ Web Site 
 

กรุงเทพมหำนคร 

18 มีนำคม 2553 โครงกำรฝึกอบรมกำรป้องกันและระงับอัคคีภยั 
 

กง.เวชศำสตร์ฉุกเฉินฯ 
รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์
 

19 มีนำคม 2553 โครงกำรฝึกซ้อมกำรดับเพลงิและหนีไฟ กง.เวชศำสตร์ฉุกเฉินฯ 
รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์
 

23 มีนำคม 2555 โครงกำรอบรมสร้ำงคณุธรรม จริยธรรม  
ประพฤติตำมวิธีธรรม วถิีโลก 

กง.อนำมัยชุมชน 
รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์
 

26 เมษำยน 2555 สัมมนำเชิงปฏิบตัิกำร กำรพัฒนำระบบบริหำร 
ควำมเสีย่งใน รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์

ศูนย์บริหำรควำมเสี่ยง 
รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์
 

14 พฤษภำคม 2555 โครงกำรอบรม เร่ือง กิจกรรม 5 ส. และกำรอนุรักษ์ 
พลังงำน 
 

รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์

22 สิงหำคม 2555 กำรตกแตง่ภำพด้วยโปรแกรม Adobe Photoshop สถำบันคอมพิวเตอร์ ECC  
 

12 มิถุนำยน 2556 อบรมเพื่อปรับภำพลักษณ์และกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ ์
ที่เป็นเลิศ 
 

ส ำนักกำรแพทย ์

29 กรกฎำคม 2556 โครงกำรฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ หลักสตูรกำรออกแบบ 
และพัฒนำเว็บไซต ์
 

สถำบันคอมพิวเตอร์ BCC 
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5. การฝึกอบรม (ต่อ) 
 

วัน เดือน ปี หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดฝึกอบรม 
11 กันยำยน 2556 โครงกำรศึกษำดงูำนเพื่อพฒันำระบบสำรสนเทศ 

งำนบริหำรควำมเสีย่งใน รพ.เจริญกรุงประชำรักษ์ 
 

ศูนย์บริหำรควำมเสี่ยง 
รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์

1 พฤศจิกำยน 2556 ฝึกอบรมกำรเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุน 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์
 

ศูนย์บริหำรควำมเสี่ยง 
รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์

3 มีนำคม 2557 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบตัิกำร Risk Management  
for non – clinical risk  
 

ศูนย์บริหำรควำมเสี่ยง 
รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์

4 มีนำคม 2557 Multimedia for e-Learning & Courseware 
Design 

สถำบันคอมพิวเตอร์Netdesign 
 

16 เมษำยน 2557 
 

Flash CS6 for Animation and Interactive สถำบันคอมพิวเตอร์Netdesign 
 

23 กรกฎำคม 2558 โครงกำรดูงำนกำรพัฒนำคุณภำพโรงพยำบำลคุณธรรม 
 

รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์

9 กันยำยน 2558 ฝึกอบรมหลักสูตรกำรท ำแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส ์
 

มหำวิทยำลัยสุโขทยัธรรมำธิรำช 

12 กันยำยน 2559 สัมมนำเชิงปฏิบตัิกำรเพื่อพฒันำองค์กร  
“สำนฝัน ปันรัก สู่โรงพยำบำลเจริญกรุงประชำรักษ”์ 
 

ฝ่ำยวิชำกำรและแผนงำน 

18 มีนำคม 2559 อบรมเชิงปฏิบตัิกำร กำรบริหำรควำมเสีย่งและควบคุม
ภำยในของส ำนักกำรแพทย ์
 

ส ำนักกำรแพทย ์

2 กรกฎำคม 2561 โครงกำรดูงำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรส่งเสริม 
กำรเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
 

ศูนย์นมแม่ 
รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์

14 มิถุนำยน 2562 โครงกำรฝึกอบรมพฒันำทักษะกำรเขยีนข่ำว 
เพื่อกำรประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำร 
 

ส ำนักกำรแพทย ์

12 กันยำยน 2562 สัมมนำเชิงปฏิบตัิกำร  
“กำรพัฒนำรูปแบบควำมคดิอย่ำงสร้ำงสรรค”์ 

ฝ่ำยวิชำกำรและแผนงำน 
รพ.เจริญกรุงประชำรักษ ์
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ส่วนท่ี 1  ข้อมูลส่วนบุคคล (ส ำหรบัผูส้มัครสอบคัดเลือก) (ต่อ) 

 
6. ความรู้ความสามารถดา้นการสื่อสารและการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และความรู้ความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (เช่น กำรใช้โปรแกรม Microsoft Office หรอื โปรแกรมส ำเร็จรูปอื่น ๆ กำรใช้ 
อินเทอร์เน็ต (Internet) กำรใช้เครือ่งมือทำงอเิลก็ทรอนิกสอ์ื่น ๆ เป็นต้น)  
.................................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 
7. ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของต าแหน่งท่ีจะสอบคัดเลือก (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................... .............................. 
 
8. ความยินยอมปรับลดเงินเดือน ส ำหรับผู้ที่ด ำรงต ำแหนง่ประเภททั่วไป ระดบัปฏิบัตงิำน หรือช ำนำญงำน 
กรณีเงินเดือนเกินข้ันสงูสุดของต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
            ข้ำพเจ้ำ (ผู้สมัคร) ...................................................................................... ยินยอมปรับลดเงินเดือนลง 
ถ้ำได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหนง่ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
            ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจง้ไว้ในแบบฟอรม์นี้ถูกต้องเป็นควำมจริงทกุประกำร และได้รบัทรำบ 
หลักเกณฑก์ำรสอบคัดเลือกแล้ว  
 
 
                                                             ลงช่ือ .................................................... ผูส้มัครสอบคัดเลือก 
                                                                    ( ................................................. ) 
                                                             วันที่ ....................................................... 
 
หมายเหตุ  ก่อนย่ืนใบสมัคร  ให้ผูส้มัครสอบคัดเลือกตรวจสอบกำรกรอกข้อมลูคุณวุฒิกำรศึกษำ และประวัติ 
กำรรบัรำชกำรให้ถูกต้องตำมทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร (ก.ก.1) หำกตรวจพบว่ำผู้สมัครฯ กรอกข้อมลูไม่ตรงตำม 
ข้อเท็จจรงิ เพื่อให้ตนมสีิทธิสอบคัดเลือก จะถูกยกเลิกสิทธิในกำรสอบและถูกด ำเนินกำรทำงวินัย ซึ่งหลังจำก 
ยื่นใบสมัครแล้วจะไม่ให้แก้ไขข้อควำมใด ๆ ในใบสมัครสอบคัดเลือก โดยกำรตรวจคุณสมบัติของผูส้มัครฯ 
จะตรวจสอบจำกข้อมูลในใบสมัครนี้เท่ำนั้น 
 
 

1. กำรสือ่สำรและกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ : ฟัง พูด ระดบัปำนกลำง / อ่ำน เขียน ระดับด ี
2. ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ : 

- โปรแกรม Microsoft Office : Word, Excel, Powerpoint, Acobat  ระดับด ี
- โปรแกรมออกแบบกรำฟิกดีไซน์ : Adobe Photoshop, Illustrator, ระดับดีมำก 
- โปรแกรมออกแบบและจัดท ำเว็บไซต์ : Adobe Dreamweaver ระดับด ี
- ประสบกำรณ์ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์และดูแลด้ำน social media ขององค์กร ได้แก่ 

 Facebook , Website, Youtube 
3. ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรใช้เครื่องมือทำงอเิลก็ทรอนิกสอ์ื่น ๆ : 

 เครื่องสแกนเนอร์, กล้องบันทึกวีดิโอขนำดเล็ก 
 กำรใช้เครื่องพิมพเ์อกสำรทั่วไป – เครือ่งพิมพ์ขนำดใหญส่ ำหรบังำนออกแบบกรำฟกิ 

นำงสำวศศิธร  สิริอ ำไพพงศ์ 

นำงสำวศศิธร  สิริอ ำไพพงศ์ 
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ส่วนท่ี 2  การตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

การเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
         ได้ตรวจสอบข้อมลูส่วยบุคคล คุณวุฒิกำรศึกษำ ประวัติกำรรับรำชกำร และพฤติกำรณ์ทำงวินัย ของ 
(นำย/นำง/นำงสำว) ....................................................................... แล้วเห็นว่ำถูกต้อง และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ 
ตรงตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่จะสอบคัดเลอืก (นับถงึวันที่ปิดรับสมัคร) ดังนี้ 
          1. คุณวุฒิกำรศึกษำ (ตรงตำมคุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่ทีส่มัครสอบคัดเลอืก ตำมมำตรฐำน- 
ก ำหนดต ำแหน่ง)  
             (.......) ปริญญำตรี ช่ือปรญิญำ ............................................... สำขำวิชำ ............................................... 
             (.......) สงูกว่ำปรญิญำตรี ช่ือปรญิญำ .................................... สำขำวิชำ ..................................... .......... 
          2. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำก ำหนดไว้) 
             (.......) ตรงตำมที่ก ำหนด ช่ือใบอนุญำต ....................................................................................... .......... 
             (.......) ไม่ตรงตำมที่ก ำหนด แต่ได้รับกำรยกเว้นจำก ก.ก. (ตำมส ำเนำเอกสำร ..... ฉบับ) 
          3. ระยะเวลำข้ันต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนตำมคุณวุฒิ ให้ระบุข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
              3.1 ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดบัปฏิบัตงิำน 
                      (......) คุณวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพ หรอืต่ ำกว่ำ หรือเทียบเท่ำมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 4 ปี 
                             (ด ำรงต ำแหน่งเป็นเวลำ ............ ปี ........... เดือน)  
                      (......) คุณวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิค หรืออนุปริญญำหลักสูตร 2 ปี หรือเทียบเท่ำ 
                             มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 ปี (ด ำรงต ำแหน่งเป็นเวลำ ............ ปี ........... เดือน) 
                      (......) คุณวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง หรืออนปุริญญำหลกัสูตร 3 ปี หรือเทียบเท่ำ 
                             มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี (ด ำรงต ำแหน่งเป็นเวลำ ............ ปี ........... เดือน) 
              3.2 ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดบัช ำนำญงำน 
          4. คุณสมบัติผู้สมัครสอบ  (......) ครบถ้วน    (......) ไม่ครบ เนื่องจำก....................................................... .) 
          5. อำยุรำชกำร ............ ปี ........... เดือน (เริ่มรับรำชกำรเมื่อวันที่ ................................. ...........................) 
          6. พฤติกำรณ์ทำงวินัย 
              (......) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย        (......) ว่ำกล่ำวตักเตือน            (......) ภำคทัณฑ์ 
              (......) ตัดเงินเดือน                       (......) ลดเงินเดือน 
              (ระบุค ำสัง่) ................................................................................................................ ............................. 
                                                           ลงช่ือ ....................................................... ผู้ตรวจสอบ 
                                                                   (.....................................................) 
                                                       ผู้รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน / ส่วนรำชกำร 
                                                           วันที่ ........................................................ 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
           ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับต้น                      ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ 
....................................................................................        ................................. .................................................... 
....................................................................................        .................................................................. ................... 
  ลงช่ือ ..............................................................                  ลงช่ือ ............... ............................................... 
          (...........................................................)                          (..................................... ......................) 
  วันที่ ................................................................                 วันที่ ................................................................ 
 

ศศิธร  สิริอ ำไพพงศ์ 

ศิลปศำสตรบัณฑิต สำรสนเทศศำสตร ์

17 1 1 ธันวำคม 2547 
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