
ใบสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ต ำแหน่งทีร่ับสมัคร ........................................................ 
เลขทีร่ับสมัครสอบคัดเลือก ........................................... 
เลขประจ ำตัวสอบคัดเลือก ............................................ 

วันที่ยื่นใบสมัคร ............................................................ 
ล ำดับทีส่อบคัดเลอืกได้ ................................................. 
สมัครสอบคัดเลอืกจ ำนวน ............................. ต ำแหนง่ 

 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลส่วนบุคคล (ส ำหรบัผูส้มัครสอบคัดเลือก) 
1. ประวัติส่วนตัว 
ช่ือ – นำมสกุล .................................................................... ต ำแหน่ง (ปจัจบุัน) ...................................................... 
ระดับ ................................ (ต ำแหนง่เลขที่ .....................) สงักัด งำน/ฝ่ำย/กลุ่มงำน .............................................. 
กอง / ส ำนักงำน / ส ำนักงำนเขต ............................................................... ส ำนัก.................................................... 
เริ่มรับรำชกำรวันที่ .................................................... อำยุรำชกำร ............... ปี ............... เดือน 
อัตรำเงินเดือนปัจจุบัน .............................................. บำท 
๒. คุณวุฒิการศึกษา (ตรงตำมคุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่สมัครสอบ 
คัดเลือก)  
      2.1 คุณวุฒิที่ใช้ส ำหรับต ำแหน่งปัจจุบัน................................................................... ........................................ 
สำขำวิชำ ............................................................... สถำบัน .................................................................................... 
ปีที่ส ำเรจ็กำรศึกษำ .....................................................  
      2.2 คุณวุฒิที่ใช้สมัครสอบคัดเลือก (ปริญญำตร)ี............................................................................................. 
สำขำวิชำ ..................................................................... สถำบัน .................................. ............................................ 
ปีที่ส ำเรจ็กำรศึกษำ .....................................................  
      2.3 คุณวุฒิสูงกว่ำปรญิญำตรี (ถ้ำมี)................................................................................................................ 
สำขำวิชำ ..................................................................... สถำบัน ................................................. ............................. 
ปีที่ส ำเรจ็กำรศึกษำ .....................................................  
 
3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ำมี) (ช่ือใบอนุญำต ........................................................................................ ) 
วันที่ออกใบอนญุำต ..................................................... วันหมดอำยุ .......................................... ...................... 
 
4. ประวัติการรับราชการ (ตั้งแต่ต้นจนถึงปจัจุบัน แสดงเฉพำะที่ได้รับแตง่ตั้งให้ด ำรงต ำแหนง่ในระดบัสงูข้ึน 
แต่ละระดบั และกำรเปลี่ยนแปลงกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนและสงักัดต่ำง ๆ)  

วัน เดือน ปี  ต ำแหน่ง  สังกัด 
...............................................  ..................................................  ......................................... 
...............................................  ..................................................  ......................................... 
...............................................  ..................................................  ......................................... 
............................................... 
 

 ..................................................  ......................................... 

 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร นำงสำวมยุรำ  วงษ์สุทิน 
ช ำนำญงำน 106 ฝ่ำยวิชำกำรและแผนงำน 

โรงพยำบำลเจริญกรุงประชำรักษ์ กำรแพทย ์
1 ธันวำคม 2547 17 

24,730 

ประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง 
กำรบญัชี กรุงเทพกำรบญัชีวิทยำลยั 

พ.ศ.2539 
บัญชีบัณฑิต 

บัญชี มหำวิทยำลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
พ.ศ.2541 

ไม่มี 

1 ธันวำคม 2547 เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 1  ฝ่ำยวิชำกำร รพจ. สนพ. 
1 ธันวำคม 2549 เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 2  ฝ่ำยวิชำกำร รพจ. สนพ. 

- 
- - 
- 

นักวิชำกำรเงินและบญัชีปฏิบัติกำร 

1 ธันวำคม 2551 เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 3  ฝ่ำยวิชำกำร รพจ. สนพ. 
5 ตุลำคม 2553 เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 3  ฝ่ำยวิชำกำร รพจ. สนพ. 

1 



 
4. ประวัติการรบัราชการ (ต่อ)  
 

วัน เดือน ป ี  ต ำแหน่ง  สังกัด 
...............................................  ..................................................  ......................................... 
...............................................  ..................................................  ......................................... 
...............................................  ..................................................  ......................................... 
...............................................  ..................................................  ......................................... 
...............................................  ..................................................  ......................................... 
...............................................  ..................................................  ......................................... 
...............................................  ..................................................  ......................................... 

 
5. การฝึกอบรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

 

1 เมษำยน 2554 เจ้ำพนักงำนธุรกำร 4  
15 สิงหำคม 2554 เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัตงิำน  

ฝ่ำยวิชำกำร รพจ. สนพ. 

 
ฝ่ำยวิชำกำร รพจ. สนพ. 

 
23 กันยำยน 2556 
24 เมษำยน 2560 

เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  

ฝ่ำยวิชำกำร รพจ. สนพ. 

 
ฝ่ำยวิชำกำรและแผนงำน 

 
กลุ่มภำรกิจด้ำนสนับสนุน 

 
บริกำรและระบบคุณภำพ 

 
รพจ. สนพ. 

 

      วัน เดือน ปี                   หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดฝึกอบรม 
4 กุมภำพันธ์ 2548 ประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรปฏิบัตงิำน  

ในหลักประกันสุขภำพ 5 ระบบ 
 

 

22 เมษำยน 2548 สัมมนำเชิงปฏิบัตกิำร เรื่อง กำรพัฒนำบรกิำร 
เพิ่มควำมเป็นหนึง่ 
 

 

13-14 มีนำคม 2549 สัมมนำกำรพฒันำศักยภำพในกำรท ำงำนและ 
กำรใหบ้ริกำรทีป่ระทับใจ 
 

 

16 ตุลำคม 2550 สัมมนำเชิงปฏิบัตกิำรกำรพฒันำสู่ควำมเป็น 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ 
 

 

29 มกรำคม 2551 กำรพัฒนำคุณภำพส ำหรบังำนสนับสนุนบริกำร 
รุ่นที่ 1 
 

 

20 พฤษภำคม 2551 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร “กระบวนกำร
จัดกำรควำมรู้ในโรงพยำบำล” 
 

 

11 ตุลำคม 2551 โครงกำรสัมมนำเชงิปฏบิัติกำร เร่ือง กำรบริกำร 
เกินกว่ำค ำว่ำประทับใจ 
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5. การฝึกอบรม (ต่อ) 
 

วัน เดือน ปี หลักสูตร หน่วยงำนที่จัดฝึกอบรม 
26 ตุลำคม 2552 กำรน ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ สู่กำรปฏิบตั ิ

 
 

30 พฤศจิกำยน 2553 โครงกำรสัมมนำเชงิปฏบิัติกำร เร่ือง กำรสื่อสำร 
เพื่อลดควำมขดัแย้ง  
 

 

15 มีนำคม 2554 โครงกำรปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภำพประชำชน 
กลุ่มเสี่ยงโรคอ้วน 
 

 

31 พฤษภำคม 2555 
ถึง 1 มิถุนำยน 2555 
 

สัมมนำเชิงปฏิบตัิกำรเพื่อพฒันำองค์กร เร่ือง 
กำรบริกำรที่ดีสร้ำงควำมประทับใจ 

 

18 มกรำคม 2556 โครงกำรสัมมนำเชงิปฏบิัติกำร กำรเรียนรู้หลักกำร 
และแนวคดิคลีน ผ่ำนสถำนกำรณ์กำรจ ำลอง 
(LEAN Concept) 
 

 

21 เมษำยน 2557 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบตัิกำร เร่ือง กำรพัฒนำทักษะ 
ภำษำอังกฤษดว้ยซอฟแวร์ 
 

 

18-19 สงิหำคม 2558 ประชุมวิชำกำรเครือขำ่ยโรงพยำบำลคุณภำพ 
ส ำนักกำรแพทย ์คร้ังที่ 9 เร่ือง จินตนำกำร 
กำรสร้ำงสรรคผ์ลงำนในเครือข่ำยส ำนักกำรแพทย ์
 

 

27-28 สงิหำคม 2561 โครงกำรสัมมนำเพื่อพัฒนำองค์กร 
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ส่วนท่ี 1  ข้อมูลส่วนบุคคล (ส ำหรบัผูส้มัครสอบคัดเลือก) (ต่อ) 

 
6. ความรู้ความสามารถดา้นการสื่อสารและการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และความรู้ความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (เช่น กำรใช้โปรแกรม Microsoft Office หรอื โปรแกรมส ำเร็จรูปอื่น ๆ กำรใช้ 
อินเทอร์เน็ต (Internet) กำรใช้เครือ่งมือทำงอเิลก็ทรอนิกสอ์ื่น ๆ เป็นต้น)  
.................................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 
7. ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของต าแหน่งท่ีจะสอบคัดเลือก (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 
8. ความยินยอมปรับลดเงินเดือน ส ำหรับผู้ที่ด ำรงต ำแหนง่ประเภททั่วไป ระดบัปฏิบัตงิำน หรือช ำนำญงำน 
กรณีเงินเดือนเกินข้ันสงูสุดของต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
            ข้ำพเจ้ำ (ผู้สมัคร) ...................................................................................... ยินยอมปรับลดเงินเดือนลง 
ถ้ำได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหนง่ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
            ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจง้ไว้ในแบบฟอรม์นี้ถูกต้องเป็นควำมจริงทกุประกำร และได้รบัทรำบ 
หลักเกณฑก์ำรสอบคัดเลือกแล้ว  
 
 
                                                             ลงช่ือ .................................................... ผูส้มัครสอบคัดเลือก 
                                                                    ( ................................................. ) 
                                                             วันที่ ....................................................... 
 
 
หมายเหตุ  ก่อนย่ืนใบสมัคร  ให้ผูส้มัครสอบคัดเลือกตรวจสอบกำรกรอกข้อมลูคุณวุฒิกำรศึกษำ และประวัติ 
กำรรบัรำชกำรให้ถูกต้องตำมทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร (ก.ก.1) หำกตรวจพบว่ำผู้สมัครฯ กรอกข้อมลูไม่ตรงตำม 
ข้อเท็จจรงิ เพื่อให้ตนมสีิทธิสอบคัดเลือก จะถูกยกเลิกสิทธิในกำรสอบและถูกด ำเนินกำรทำงวินัย ซึ่งหลังจำก 
ยื่นใบสมัครแล้วจะไม่ให้แก้ไขข้อควำมใด ๆ ในใบสมัครสอบคัดเลือก โดยกำรตรวจคุณสมบัติของผูส้มัครฯ 
จะตรวจสอบจำกข้อมูลในใบสมัครนี้เท่ำนั้น 
 
 
 

- ใช้งำน Internet เพื่อกำรค้นหำข้อมูล และใช้โปรแกรมส ำเรจ็รปูอื่น ๆ  

นำงสำวมยุรำ  วงษ์สุทิน 

นำงสำวมยุรำ  วงษ์สุทิน 

- ใช้โปรแกรม Microsoft Office ได ้ 
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ส่วนท่ี 2  การตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

การเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
         ได้ตรวจสอบข้อมลูส่วยบุคคล คุณวุฒิกำรศึกษำ ประวัติกำรรับรำชกำร และพฤติกำรณ์ทำงวินัย ของ 
(นำย/นำง/นำงสำว) ....................................................................... แล้วเห็นว่ำถูกต้อง และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบ 
ตรงตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่จะสอบคัดเลอืก (นับถงึวันที่ปิดรับสมัคร) ดังนี้ 
          1. คุณวุฒิกำรศึกษำ (ตรงตำมคุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหนง่ทีส่มัครสอบคัดเลอืก ตำมมำตรฐำน- 
ก ำหนดต ำแหน่ง)  
             (.......) ปริญญำตรี ช่ือปรญิญำ ............................................... สำขำวิชำ ............................................... 
             (.......) สงูกว่ำปรญิญำตรี ช่ือปรญิญำ .................................... สำขำวิชำ ......................................... ...... 
          2. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำก ำหนดไว้) 
             (.......) ตรงตำมที่ก ำหนด ช่ือใบอนุญำต ....................................................................................... .......... 
             (.......) ไม่ตรงตำมที่ก ำหนด แต่ได้รับกำรยกเว้นจำก ก.ก. (ตำมส ำเนำเอกสำร ..... ฉบับ) 
          3. ระยะเวลำข้ันต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนตำมคุณวุฒิ ให้ระบุข้อใดข้อหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
              3.1 ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดบัปฏิบัตงิำน 
                      (......) คุณวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพ หรอืต่ ำกว่ำ หรือเทียบเท่ำมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 4 ปี 
                             (ด ำรงต ำแหน่งเป็นเวลำ ............ ปี ........... เดือน)  
                      (......) คุณวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิค หรืออนุปริญญำหลักสูตร 2 ปี หรือเทียบเท่ำ 
                             มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 ปี (ด ำรงต ำแหน่งเป็นเวลำ ............ ปี ........... เดือน) 
                      (......) คุณวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง หรืออนปุริญญำหลกัสูตร 3 ปี หรือเทียบเท่ำ 
                             มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี (ด ำรงต ำแหน่งเป็นเวลำ ............ ปี ........... เดือน) 
              3.2 ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดบัช ำนำญงำน 
          4. คุณสมบัติผู้สมัครสอบ  (......) ครบถ้วน    (......) ไม่ครบ เนื่องจำก....................................................... .) 
          5. อำยุรำชกำร ............ ปี ........... เดือน (เริ่มรับรำชกำรเมื่อวันที่ .................................................. ..........) 
          6. พฤติกำรณ์ทำงวินัย 
              (......) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย        (......) ว่ำกล่ำวตักเตือน            (......) ภำคทัณฑ ์
              (......) ตัดเงินเดือน                       (......) ลดเงินเดือน 
              (ระบุค ำสัง่) ................................................................................................................ ............................. 
                                                           ลงช่ือ ....................................................... ผู้ตรวจสอบ 
                                                                   (.....................................................) 
                                                       ผู้รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน / ส่วนรำชกำร 
                                                           วันที่ ........................................................ 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
           ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับต้น                      ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ 
....................................................................................        .............................. ....................................................... 
....................................................................................        ................................. .................................................... 
  ลงช่ือ ..............................................................                  ลงช่ือ ................................................... ........... 
          (...........................................................)                          (..................... ......................................) 
  วันที่ ................................................................                 วันที่ .............................. .................................. 
 

มยุรำ  วงษ์สุทิน 

บัญชีบัณฑิต บัญชี 

17 1 ธันวำคม 2547 

-5- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรใช้เครื่องพิมพส์ ำหรบังำนเอกสำร และเครื่องพิมพ์ขนำดใหญ่ส ำหรบังำนออกแบบกรำฟิก, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


