
แบบสอบถามเกี่ยวกับค่านิยมสร้างสรรค์ จรรยาบรรณ  
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงาน ก.ก. 

ส่วนที่ 1  ค่านิยมสร้างสรรค์ จรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเอง 

ค่านิยมสร้างสรรค์ จรรยาบรรณ ทางคุณธรรมและจริยธรรมต่อตนเอง 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1. ท่านปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต       
2. ท่านปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส       
3. ท่านให้บริการด้วยความเสมอภาคและมีมาตรฐานเดียวกัน      
4. ท่านมีการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถของตนให้ ทันสมัยอยู่เสมอ      
5. ท่านปฏิบัติหน้าที่อย่างประหยัดมีประสิทธิภาพประสิทธิผล       
6. ท่านเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา      
7. ท่านปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี ช่วยเหลือ เกื้อกูลกัน      
 
ส่วนที่ 2  ค่านิยมสร้างสรรค์ จรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรมต่อเจ้าหน้าที่ 
8. เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ก.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต       
9. เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ก.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส       
10. เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ก.ให้บริการด้วยความเสมอภาคและมีมาตรฐาน

เดียวกัน 
     

11. เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ก.มีการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถของตนให้  
       ทันสมัยอยู่เสมอ 

     

12. เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ก.ปฏิบัติหน้าที่อย่างประหยัดมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  

     

13. เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ก.เปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหา 

     

14. เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ก.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี ช่วยเหลือ เกื้อกูล
กัน 

     

15. เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ก.มีพฤติการณ์ที่ส่อไปในทางทุจริต      
ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
…………………………………………………………………………………………………..………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
หมายเหตุ   โปรดใส่เคร่ืองหมายถูกในช่องระดับความคิดเห็น 



แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และการทุจริต 
ของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงาน ก.ก. 

ส่วนที่ 1 

ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เคย/ใช ่ ไม่เคย/ไม่ใช ่ ความคิดเหน็ 
1.  ท่านเคยมาใช้บริการของส านักงาน ก.ก.    
2.  เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ก.ที่ท่านมาติดต่อ     
มีพฤติการณ์ที่ส่อไปในทางทุจริต ใช่หรือไม่ 

   

ส่วนที่ 2 

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ระดับความพึงพอใจ 

ความคิดเห็น มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

3.  เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ก.ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  

      

4.  เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ก.ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเปิดเผย โปร่งใส  

      

5. เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ก.ให้บริการด้วย
ความเสมอภาคและมีมาตรฐานเดียวกัน 

      

6. เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ก. มีการพัฒนา
ทักษะความรู้ ความสามารถของตนให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 

      

7. เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ก.ปฏิบัติหน้าที่
อย่างประหยัดมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

      

8. เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ก.เปิดโอกาสให้ 
ผู้มาติดต่อมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

      

9. เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ก.ก.ปฏิบัตหิน้าที่
ด้วยความสามัคคี  ช่วยเหลือ  เกื้อกูลกัน 

      

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ โปรดใส่เคร่ืองหมายถูกในช่องระดับความพึงพอใจ 


